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Articulo 1¢
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REGLAMENTO Y BASES DEL CONCURSO INTERNO DE

ORDINARIZACION DOCENTES 2025

CAPITULO |

BASE LEGAL

El presente Reglamento y Bases del Concurso Interno de ordinarizacion,
tiene sustento legal en los dispositivos que a continuacion se sefiala:

. Constitucién Politica del Estado

o Ley Universitaria N° 30220 y sus modificaciones
o Estatuto de la Universidad La Salle

. Dispositivos Legales vigentes

CAPITULO Il

DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento tiene como objeto establecer dentro de los

parametros que otorga la Constitucion Politica del Estado, la Ley

Universitaria N° 30220 (y sus modificaciones), el Estatuto vigente de la

Universidad La Salle y las normas referidas al procedimiento de

ordinarizacion docente via concurso interno en la Universidad La Salle.

El concurso interno para ordinarizacion esta dirigido a los docentes que

hayan prestado sus servicios profesionales en la Universidad La Salle

como docentes contratados a plazo fijo de manera regular como minimo
seis semestres consecutivos antes de la fecha de la publicacion de la
convocatoria.

El concurso interno es de méritos y prueba de capacidad docente, o por

oposicion; de acuerdo a las disposiciones legales sefialadas en el articulo

primero del presente reglamento.

a. Cuando a una plaza en concurso se presente un solo postulante, el
concurso es considerado como de meritos y de prueba de capacidad
docente.

b. Cuando a una plaza en concurso se presenten mas de un postulante, el
concurso es considerado como de méritos y de oposicion.

c. La obtencidn de puntajes por debajo del minimo exigido daré lugar a
declarar desierta la plaza correspondiente.

d. El postulante que desapruebe la clase magistral quedara
automaticamente eliminado del concurso.
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Articulo 52

Articulo 62

Articulo 72

Articulo 82

Articulo 92

Articulo 102

Articulo 11°¢

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL CONCURSO

El Vicerrectorado Académico de la Universidad La Salle sera responsable
de la organizacion, convocatoria y conduccion de todo el proceso del
Concurso Interno de Ordinarizacion Docente en concordancia con las
necesidades académicas de las Carreras Profesionales.

El Vicerrectorado Académico de la Universidad La Salle tiene las

siguientes atribuciones:

a. Proponer al Consejo Superior la convocatoria a concurso para proveer
las plazas docentes, en concordancia a las necesidades identificadas.

b. Proponer al Consejo Superior los requisitos especificos para cada
plaza.

c. Proponer al Consejo Superior el Jurado Calificador del proceso de
concurso de plazas, integrado por un Presidente, Secretario y Vocal
respectivamente.

d. Poner en conocimiento del Consejo Superior de la Universidad La
Salle los resultados del proceso para su aprobacidn correspondiente.

La convocatoria del Concurso Interno sera publicada en el portal web

institucional de la Universidad La Salle (www.ulasalle.edu.pe), en el que

se indicara el cronograma de actividades del concurso, las plazas ofertadas,
los requisitos minimos, el régimen de dedicacion.

Las Bases del Concurso precisaran la informacion detallada de cada curso,

la documentacién requerida, los requisitos para la inscripcion de los

postulantes y el cronograma correspondiente.

El postulante debera inscribirse en la Universidad La Salle, entregando en

un solo acto la documentacion pertinente, debidamente foliada vy

ordenada de acuerdo a lo establecido en el Capitulo IV. La
documentacion se entregara dentro de un sobre. El personal autorizado por
la Universidad La Salle cerrara el expediente, lo guardara en custodia y le
entregara al participante la Constancia de la Recepcién de los documentos.

Todo expediente que no sea presentado de acuerdo a lo indicado en el

presente reglamento de bases del concurso no sera admitido.

Vencido el plazo para la presentacion de expedientes, no se aceptaran

nuevas inscripciones. Terminada la convocatoria el Jurado del Concurso

levantara un Acta de Cierre de Inscripcion.

La inscripcién se realiza en un solo acto y por lo tanto queda

terminantemente prohibido agregar documento alguno después de

realizado este acto.
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Articulo 12°

Articulo 132

CAPITULO IV

DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTQOS

Para postular a una plaza el interesado debe organizar dos expedientes
sequn _lo_establecido en los articulos 13 y 14, asi como realizar la

inscripcion dentro del plazo sefialado. Todos los documentos deberan
organizarse de acuerdo al orden establecido en el presente Reglamento.
Todos los diplomas de Grados Académicos y Titulos, deberan estar
registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU).

El expediente uno contendra los documentos generales del postulante en
el siguiente orden:

a.

Solicitud de Inscripcion (segun formato proporcionado por la
ULASALLE).

b. Fotocopia del recibo de pago.

Declaraciones Juradas (segun formato proporcionado por la

ULASALLE):

- Gozar de buena salud fisica y mental.

- De no poseer antecedentes penales

- No encontrarse en incompatibilidad legal ni horaria.

- No haber tenido sanciones administrativas, haber sido destituido
por sancion administrativa, ni estar incurso en proceso
administrativo.

- Autoria de la produccion intelectual presentada.

- Conocer y aceptar el Reglamento y Bases del concurso, asi como
someterse a lo estipulado en ellos

d. Fotocopia del D.N.I.

Un (1) ejemplar del silabo de la asignatura de la plaza a la que postula,

desarrollado de acuerdo a la sumilla y en el formato correspondiente

proporcionado por la Universidad adjunto en las bases del Concurso.
- Cargos directivo y/o administrativos ejercidos en la Universidad La
Salle durante seis 0 mas semestres consecutivos a la fecha de
postulacion al concurso como docente contratado a plazo fijo
(Formato N.° 7)

seis 0 mMas semestres consecutivos a la fecha de postulacion al

concurso como docente contratado a plazo fijo.

. Constancia de registro otorgado por la SUNEDU, tanto del titulo

profesional, del grado académico de bachiller o equivalente y al
menos del grado académico de maestro. Sin dicho registro el
expediente no sera admitido a concurso.
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Articulo 14¢

Articulo 152

Articulo 162

El expediente dos, contiene la Hoja de Vida documentada. Este
expediente deberd acreditar cumplir con los requisitos minimos exigidos
para la plaza a la que postula, el mismo que incluird y mantendra el
siguiente orden:

a.

oo O T

Datos generales e informacion académica del postulante (segln
formato proporcionado por la ULASALLE).

Actualizaciones y Capacitaciones.

Produccion Intelectual e Investigacion.

Conocimiento de Idiomas.

Participacion en eventos Cientificos y Académicos.

Experiencia académica y ejercicio profesional vinculada a la
asignatura.

Cargos directivo y/o administrativos ejercidos en la Universidad La
Salle durante seis 0 mas semestres consecutivos a la fecha de
postulacion al concurso como docente contratado a plazo fijo
(Formato N.° 7) y Resoluciones que acrediten el desempefio en Cargos
Directivos en la ULASALLE, Resoluciones que acrediten Comisiones
Especiales en la ULASALLE y Resoluciones que acrediten Asesoria
y Jurados de Tesis a alumnos de la ULASALLE.

Todos estos documentos estaran en funcion a la Tabla de Calificacion (ver
Anexo 1).

Todo expediente que no sea presentado de acuerdo a lo indicado en los
Acrticulos N° 14 y 15, no serd admitido.

Los Diplomas de Master de caracter “Titulacion Propia” de universidades
espafolas no seran consideradas como grado de Maestro. Solamente se
considerara el Diploma de Master Oficial del mencionado pais.

CAPITULO V

ATRIBUCIONES DEL JURADO CALIFICADOR

El Jurado Calificador es designado por el Consejo Superior de la
Universidad La Salle y esta constituido por tres docentes ordinarios en las
funciones de: Presidente, Secretario y Vocal respectivamente. El
Presidente debe ser un docente ordinario con categoria de principal.
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Articulo 172

Articulo 182

Articulo 192

Articulo 202

Articulo 212

Articulo 222

Articulo 232

No pueden ser miembros del Jurado Calificador, quienes tuvieran relacion
de parentesco sanguineo hasta el tercer grado entre si con alguno de los
postulantes, o por afinidad, hasta segundo grado.

La designacion como miembro del Jurado es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en este reglamento.

El Jurado funcionara con la totalidad de sus miembros. El Jurado se
declara en sesion permanente hasta el término de su labor en el concurso.

Son atribuciones del Jurado Calificador:

a. Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacion
y verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria, la Ley Universitaria, y las bases del concurso. Debiendo
publicar fisica y virtualmente la relacion de los postulantes declarados
ganadores.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y
puntaje (establecidos en la Tabla de Calificacién — ver Anexo 1) y
publicar los resultados.

c. Resolver las reclamaciones e impugnaciones que se presentan en el
proceso del concurso.

d. Publicar la relacion de postulantes que pasan a la otra etapa del
concurso de acuerdo al Articulo 28°.

e. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los
postulantes mediante la calificacion de la Hoja de Vida, Clase
Magistral y Entrevista Personal, de acuerdo a los criterios y puntajes
establecidos en la Tabla de Calificacion.

f. Elevar al Consejo Superior las actas y el informe final del concurso.

Los resultados finales emitidos por el Jurado Calificador son
inimpugnables e irrevisables.

CAPITULO VI

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Constituyen etapas de evaluacion para todos los postulantes:
a. Hoja de Vida (puntaje maximo 70 puntos)

b. Clase Magistral (puntaje maximo 20 puntos)
c. Entrevista Personal (puntaje maximo 10 puntos)

Cada etapa del proceso de evaluacién sera eliminatoria.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La Hoja de Vida esta constituida por la documentacion exigida por las
bases de Concurso que acreditan la trayectoria académica y ejercicio

Péagina 6 de 46



Articulo 24¢

Articulo 252

Articulo 262

Articulo 272

Articulo 282

Articulo 292

Articulo 302

Articulo 31°¢

Articulo 322

profesional correspondiente. El Jurado Calificador evaluard la Hoja de
Vida de conformidad con las normas y puntajes establecidos en la Tabla
de Calificacion.

El puntaje minimo que debe obtener un postulante en la evaluacion de la
Hoja de Vida para pasar a la etapa de Clase Magistral es: 30 (treinta)
puntos para la plaza de Auxiliar

Sélo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley y
las Bases del Concurso para la plaza a la que postulan, y que obtengan en
la evaluacién de la Hoja de Vida un puntaje igual o mayor al minimo
indicado en el Articulo 25° seran declarados Aptos y continuaran las
siguientes fases del concurso.

El Jurado Calificador publicara la relacion de los postulantes declarados
Aptos para la siguiente etapa de evaluacion.

El Jurado Calificador publicara la programacién de la Clase Magistral
indicando tema, lugar, fecha y hora para la exposicion dentro de las 24
horas siguientes a la publicacion.

EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

La Clase Magistral permitira evaluar los conocimientos, actitud y la
aptitud docente del postulante, la misma que sera pablica y estara basada
en un tema asignado por sorteo del silabo presentado. La clase magistral
tendra una duracion maxima de quince (15) minutos.

A fin de apreciar las cualidades pedagdgicas de los candidatos, la
presentacion de la clase magistral debera ser desarrollada sin el uso de
ayudas audiovisuales (computadora, proyector multimedia, entre otros).
Tampoco se permitira traer posters, papelotes u otros. Para este efecto los
candidatos tendrén a su disposicion una pizarra y plumones de colores.
La calificacibn maxima es de veinte (20) puntos que corresponde a los
siguientes aspectos:

a. Dominio del tema.

b. Habilidades pedagdgicas

c. Capacidades comunicativas y desenvolvimiento.

d. Plan de clase.

El postulante que obtuviera menos de trece (13) puntos en la evaluacién
de la Clase Magistral, sera eliminado automaticamente del Concurso.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Al término de la Clase Magistral se dispondra de un plazo adicional de
diez (10) minutos para la realizacion de la Entrevista Personal, la misma
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Articulo 332

Articulo 34¢

Articulo 352

Articulo 362

Articulo 372

Articulo 382

que permitira al Jurado Calificador evaluar en el postulante sus
conocimientos sobre educacion superior universitaria y cultura general.

El calificativo maximo es diez (10) puntos.

CAPITULO VII

DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

El Jurado Calificador consolidara y publicara las calificaciones obtenidas
y formulara el cuadro de méritos respectivo. El puntaje minimo exigido
para declarar ganador del concurso a un postulante es: 50 (Cincuenta)
puntos para la categoria de Docente Auxiliar

Para declarar ganador a un postulante se tendra en cuenta las condiciones
planteadas en el Articulo 4° del Reglamento, de la siguiente forma:

a. Cuando a una plaza en concurso se presenta un solo postulante, es
declarado ganador si obtiene un puntaje igual o mayor que la
puntuacion minima exigida en el Articulo 34°.

b. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es
declarado ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por
encima de la puntuacion minima correspondiente.

c. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje,
la prioridad sera adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si
persiste el empate, al que tuviera mayor calificacion en la Clase
Magistral. Si subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacion de
la Hoja de Vida y luego la calificacion de la Produccion Intelectual e
Investigacion.

d. En caso que ningun postulante obtenga el puntaje minimo se declarara
la plaza desierta.

Terminado el proceso el Jurado Calificador redactard el Acta Final

disponiendo la publicacion de los resultados, para la adjudicacién de las

plazas a los ganadores respectivos.

El postulante ganador de una plaza docente esta obligado a presentar los
originales de los documentos que se les solicite. De verificarse la
presentacion de certificaciones o documentacion falsa, éste sera
descalificado sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera
corresponderle.

Los postulantes que no logren ganar la plaza a la que postularon podran
recoger su expediente en el plazo sefialado en el cronograma (30 dias
calendario). Transcurrida la fecha, la Universidad La Salle no se
responsabiliza por la documentacion.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El cronograma de concurso interno de ordinarizacion docente seré publicado
en la pagina web institucional de la Universidad La Salle: www.ulasalle.edu.pe.

SEGUNDA: Todo lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por el Jurado
Calificador.

Péagina 9 de 46


http://www.ulasalle.edu.pe/

REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Los postulantes deben inscribirse en el campus de la Universidad La Salle, presentando
una Solicitud de Inscripcion como Postulante para optar una Plaza VVacante, la misma que
esta dirigida al Rector de la Universidad La Salle. En ella se precisara una Unica plaza a
la que postula, adjuntando en un sélo acto la documentacién pertinente, la misma que

debera estar debidamente foliada. Todos los documentos deberdan organizarse de

acuerdo al siquiente orden:

1. Expediente Uno:
a. Solicitud de Inscripcién como postulante (proporcionada por la Universidad en el

Anexo 3). Formato N° 1.

b. Declaraciones Juradas (proporcionadas por la Universidad en el Anexo 3) de:

- Gozar de buena salud fisica y mental. Formato N° 2.

- No encontrarse en incompatibilidad legal ni horaria. Formato N° 3.

- No haber tenido sanciones administrativas, haber sido destituido por sancion
administrativa, ni estar incurso en proceso administrativo. Formato N° 4

- Autoria de la produccion intelectual presentada. Formato N° 5

- Conocer y aceptar las bases y reglamento del concurso (legalizado
notarialmente). Formato N° 6.

Certificado de no tener antecedentes fiscales, judiciales, penales y policiales

d. Fotocopia del D.N.I.

Un ejemplar del silabo de la asignatura de la plaza a la que postula, desarrollado
de acuerdo a la sumilla y segun formato proporcionado por la Universidad en el
Anexo 2.

Cargos directivo y/o administrativos ejercidos en la Universidad La Salle durante
seis 0 mas semestres consecutivos a la fecha de postulacion al concurso como
docente contratado a plazo fijo (Formato N.° 7)

. Constancia de registro de grados y titulos otorgado por la SUNEDU. Sin este

documento no se aceptara el registro del expediente para el concurso.

2. Expediente Dos:

a.

Datos Generales del Postulante (segin formato proporcionado por la Universidad

en el Anexo 3 del presente documento). Formato N° 8.

Presentar original o copia por la Universidad de origen de:

e Actualizaciones y Capacitaciones

e Produccion Intelectual e Investigacion (Se pueden presentar impresiones de
textos virtuales sefialando el enlace de la publicacién).

e Conocimiento de Idiomas.

e Participacion en eventos Cientificos y Académicos (excepcionalmente se
podran presentar copias simples, debiendo presentar copias certificadas si el
postulante resulta ganador).
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e Experiencia académica y de ejercicio profesional vinculada a la asignatura.

e Cargos directivo y/o administrativos ejercidos en la Universidad La Salle
durante seis 0 mas semestres consecutivos a la fecha de postulacién al concurso
como docente contratado a plazo fijo (Formato N.° 7) y Resoluciones que
acrediten el desempefio en Cargos Directivos en la ULASALLE, Resoluciones
que acrediten Comisiones Especiales en la ULASALLE y Resoluciones que
acrediten Asesoria y Jurados de Tesis a alumnos de la ULASALLE.

Nota importante: La foliacion es continua, es decir si el primer expediente empieza en
001y termina en 050, el segundo expediente continuara en 051 hasta que finalice. No se
aceptardn expedientes con méas de una foliacion en la hoja o con los nimeros tachados.
Si decide hacer la foliacion a mano debe tener en cuenta que el nimero debe ser legible
y ordenado.

Pagina 11 de 46



EVALUACION Y CALIFICACION

1. De la Hoja de Vida

El Jurado Calificador evalGa la Hoja de Vida de conformidad con las normas y
puntajes establecidos en la Tabla de Calificacion (ver Anexo 1):

b)

d)

f)

9)

Grados Académicos y Titulos Profesionales.

Actualizaciones y Capacitaciones.

Produccidn Intelectual y de Investigacion.

Conocimiento de Idiomas.

Participacion en eventos Cientificos y Académicos.

Apoyo Institucional

Experiencia académica y de ejercicio profesional vinculada a la asignatura.
Grados Académicos y Titulos Profesionales
Los Grados Académicos y los Titulos Profesionales se acreditan con la copia
fotostatica del diploma legalizado y con la constancia de inscripcion ante
SUNEDU. Todos los Grados y/o Titulos Profesionales obtenidos en el Pert o en
el extranjero deben haber sido registrados en SUNEDU.
Actualizaciones y Capacitaciones
Se califica la capacitacion académica realizada en el pais y en el extranjero afin
a la plaza a la que postula. Ademas, incluye los estudios conducentes a la
obtencién de Doctorados nacional o internacional.
Produccion Intelectual e Investigacion
Seran evaluados los libros, manuales y articulos publicados en revistas
especializadas con filiacion Universidad La Salle.
Conocimiento de Idiomas
Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos reconocidos por el
Estado Peruano, o por Centros de Idiomas de Universidades. Se evaluaran hasta
un maximo de tres idiomas en sus niveles basico, intermedio o avanzado.
Participacion en Eventos Cientificos y Académicos
Serén evaluados aquellos certificados posteriores a la obtencién del Titulo
Profesional, que acreditan haber participado como ponente o panelista en
eventos cientificos o participante en eventos cientificos o académicos nacionales
y/o internacionales.
Experiencia Académica y Profesional vinculado a la plaza que postula
Se evaluara la experiencia académica en la Universidad La Salle, la experiencia
profesional en instituciones publicas y privadas nacionales e internacionales, sea
como directivo, consultor y/o investigador relacionado con la plaza a la que
postula.
Apoyo institucional
Se evaluara el desempefio en cargos directivos en la Universidad La Salle, el
apoyo administrativo o comisiones especiales en la Universidad La Salle y
asesoria y jurados de tesis a alumnos en la Universidad La Salle.
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El puntaje minimo que debe obtener un postulante en la evaluacion de la Hoja de
Vida es: 30 (treinta) puntos para la plaza equivalente a Auxiliar.

Los postulantes que acrediten los requisitos exigidos por la Ley y por la convocatoria
del Concurso para la plaza a la que postulan, y que obtengan en la evaluacion de la
Hoja de Vida un puntaje igual o mayor al minimo indicado, continuaran las siguientes
fases del concurso.

De la Clase Magistral

La Clase Magistral estara basada en un tema consignado en el silabo presentado.
Tendra una valoraciéon méxima de veinte (20) puntos. El concursante dispondré de
un méximo de quince (15) minutos para exponer el tema designado. El postulante
estd obligado a presentar el Plan de Clase respectivo para la exposicion de la misma.
A fin de apreciar las habilidades pedagogicas de los candidatos, la presentacion de la
clase magistral se desarrollara unicamente utilizando la pizarra y plumones
respectivos.

La calificacion se hara de acuerdo a los siguientes aspectos:

a. Dominio del tema.

b. Habilidades pedagdgicas

c. Capacidades comunicativas y desenvolvimiento.

d. Plan de clase.
El postulante que obtuviera menos de trece (13) puntos en la evaluacion de la Clase
Magistral o en Aptitud Academica sera eliminado automéaticamente del concurso.

De la Entrevista Personal
La Entrevista Personal permite al Jurado Calificador evaluar en el postulante sus
conocimientos de educacidn superior universitaria y sobre cultura general. Tendra un

valor maximo de diez (10) puntos. Se realizara al término de la Clase Magistral con
una duracion maxima de diez (10) minutos.
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Facultad

o

Vacantes

Categoria Régimen

Cursos

NO
Horas

Cuadro de Plazas

N° de
Créditos

Departamento
Académico

Requisitos minimos

Formacion profesional: Abogado/a
Grado académico de Magister en Derecho Constitucional, Tutela

Derecho Jurisdiccional o afines.
o 4 3 DAC! L . . . o
Constitucional Experiencia en docencia universitaria minima de 3 afos.
e Experiencia en la ensefianza del curso Derecho Constitucional y/o
afines.
Formacion profesional: Abogado/a
Grado académico de Magister en Derecho Penal, Derecho
Derecho Penal o .
Facultad de General | 4 3 DAC) Constitucional o afines.
Derechoy - Tiempo Experiencia en docencia universitaria minima de 3 afos.

. 1 Aucxiliar . L o .
Relaciones Parcial Experiencia en la ensefianza del curso Derecho Penal y/o afines.
Internacionales Formacion profesional: Abogado/a

Derecho Grado académico de Magister en Derecho Civil o afines.
Internacional 4 3 DAC) Experiencia en docencia universitaria minima de 3 afos.
Privado Experiencia en la ensefianza del curso Derecho Internacional Privado y/o
afines.
Formacion profesional: Abogado/a
Derecho 4 3 DAC) Grado académico de Magister en Derecho Ambiental o afines
Ambiental Experiencia en docencia universitaria minima de 3 afnos.
Experiencia en la ensefianza del curso Derecho Ambiental y/o afines.
Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de Software o
Ingenieria Web 6 4 DIMA Licenciado en Ciencias de la Computacion o carreras afines
Grado académico de Maestro en el Area.
Facultad de . . Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de Software o
. s Tiempo Lenguaje de . . S ., .
Ingenierias y 1 Auxiliar . . 6 4 DIMA Licenciado en Ciencias de la Computacidn o carreras afines

. Parcial Programacion Il .. P
Arquitectura Grado académico de Maestro en el Area.

Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de Software o
Compiladores 6 4 DIMA Licenciado en Ciencias de la Computacidn o carreras afines

Grado académico de Maestro en el Area.
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Teoria de la
Computacién

DIMA

Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de Software o
Licenciado en Ciencias de la Computacidn o carreras afines
Grado académico de Maestro en el Area.

Tépicos
Avanzados en
Ingenieria de

Software

DIMA

Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de Software o
Licenciado en Ciencias de la Computacidn o carreras afines
Grado académico de Maestro en el Area.

Métodos de
Software

DIMA

Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de Software o
Licenciado en Ciencias de la Computacidn o carreras afines
Grado académico de Maestro en el Area.

Facultad de
Ciencias
Empresariales
ydela
Comunicacién

Auxiliar

Tiempo
Parcial

Epistemologia

DAHUC

Formacidn profesional: Lic. en Filosofia.

Grado académico de Magister en Educacidn Superior o a fines
Experiencia en docencia universitaria minimo de 5 afios.
Experiencia en la ensefianza de cursos relacionados con la filosofia,
epistemologia o a fines.

Fundamentos de
Marketing

DACTE

Formacion profesional: Lic. Administracidon de Empresas, Negocios
Internacionales, Administracidon y Negocios Internacionales o carreras
afines.

Grado académico de Magister en Negocios Internacionales,
Administracion de Empresas, Administracién y Negocios Internacionales o
a fines

Experiencia en docencia universitaria minimo de 5 afios.

Experiencia en la ensefianza de cursos de fundamentos de marketing,
marketing internacional, inteligencia comercial, investigaciéon de mercado,
gestién de mercados o a fines.

Matematica
Financiera

DACTE

Formacidn profesional: Lic. Administracidon de Empresas, Negocios
Internacionales, Administracidn y Negocios Internacionales, Ingenieria
Comercial o carreras afines.

Grado académico de Magister en Negocios Internacionales,
Administracion de Empresas, Administracion y Negocios Internacionales,
Ingenieria Comercial o a fines.

Experiencia en docencia universitaria minimo de 5 afios.

Experiencia en la ensefianza de cursos relacionados con la Matematica
Financiera, Finanzas o cursos a fines.
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Calidad Total y
Reingenieria

DACTE

Formacidn profesional: Lic. Administracion de Empresas, Negocios
Internacionales, Administracidn y Negocios Internacionales, Ingenieria
Comercial o carreras afines.

Grado académico de Magister en Negocios Internacionales,
Administracion de Empresas, Administracién y Negocios Internacionales,
ingenieria Comercial o a fines.

Experiencia en docencia universitaria minimo de 5 afios.

Experiencia en la ensefanza de cursos relacionados con la gestion de la
calidad, calidad total, mejora continua, certificaciones de la calidad o
cursos a fines.
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N° Horas

N° de
Créditos

SUMILLA DEL CURSO

Sumilla

Derecho Constitucional

El curso de “Derecho Constitucional” es un curso tedrico-practico que tiene por objetivo: el andlisis juridico de la Constitucion
Peruana.

En ese sentido, la presente asignatura desarrollara los siguientes contenidos: principios, fundamentos y valores éticos del Estado
Constitucional de Derecho; desarrollo de la Teoria General del Estado y garantias nacionales y libertades individuales.

Derecho Penal General |

El curso de “Derecho Penal General I” es un curso tedrico-practico que tiene por objetivo el estudio de los fundamentos que
determinan la existencia de conductas que adquiere relevancia penal, proporcionando al estudiante conocimientos sobre los
institutos dogmaticos centrales de la Parte General.
En ese sentido, la presente asignatura desarrollara los siguientes contenidos: los limites al ius punendi y la norma penal, su
aplicacién temporal, personal y territorial. La teoria del delito: tipicidad, imputacion objetiva, imputacién subjetiva. Asimismo,
la antijuridicidad: legitima defensa, estado de necesidad y el ejercicio de un derecho. El iter criminis y la tentativa

Derecho Internacional
Privado

El curso de “Derecho Internacional Privado” es un curso tedrico-practico que tiene por objetivo que el futuro abogado conozca,
interprete, diagnostique y aplique la solucién a los problemas presentados y vinculados a las relaciones juridicas entre
particulares que poseen elementos de naturaleza internacional.
En ese sentido, la presente asignatura desarrollara los siguientes contenidos: generalidades del Derecho Internacional Privado,
la competencia jurisdiccional, ley aplicable en casos de naturaleza no patrimonial y patrimonial, entre otros.

Derecho Ambiental

El curso de “Derecho Ambiental” es un curso tedrico-practico que tiene por objetivo generar en el futuro abogado la capacidad
de conjugar las bases cientificas, filosoficas y sobre todo juridicas para una dptima regulaciéon sobre el medio ambiente, los
recursos naturales, el agua, entre otros.
En ese sentido, la presente asignatura desarrollard los siguientes contenidos: las caracteristicas y directrices del Derecho
Ambiental y la Politica Ambiental, legislacion ambiental de caracter nacional e internacional, herramientas procesales para la
tutela del ambiente, la administracién ambiental y los delitos ambientales.

Ingenieria Web

El curso contempla los siguientes temas: Programacion del lado del servidor y programacion de lado del cliente. Servicios web y
servidores web. Estructura de la informacién: Hipertexto, Hipermedia. Proceso del disefio web. Medios digitales: Librerias
digitales. Herramientas de captura y produccién de medios. Compresion. Streaming media. Formatos multimedia. Desarrollo
web: Interfaces web. Implementacién e integracion web. Integracién de Bases de Datos. Accesibilidad y vulnerabilidad:
Seguridad en el lado del cliente. Seguridad en el lado del Servidor. Programacidn en el lado del servidor: Comandos basicos de
UNIX, CGls; condicionales, ciclos, expresiones regulares, arreglos tablas hash, listas, archivos, pruebas de unidad; formularios:
GET, POST. Conexion entre el CGl y la base de datos. Cookies. Programacion en el lado del cliente: JavaScript, paginas dindmicas.
Combos desplegables con JavaScript, CGls y Bases de Datos. AJAX, el objeto XMLHttpRequest, APIs y Servicios WEB. Ejemplo de
interaccion: CGls, Bases de datos, AJAX, CSS. HTML5 y otras propuestas. Conectando aplicaciones WEB con Bases de datos bajo
un patron modelo vista controlador. Formularios y verificacidn de campos; inyeccidén de cddigo; cookies, sesiones; seguridad
WEB. Programando el cliente: Bibliotecas de programacidn para animaciones del lado del cliente y frameworks para webs
dindmicas.
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Lenguaje de
Programacion Il

El curso contempla los siguientes temas: Programacion bajo sistemas operativos de ambiente grafico, orientados a objetos, con
interfaces graficas de usuario, concurrentes y distribuidos. Herramientas para programacién en entornos graficos.
Librerias, recursos y mensajes, cajas de didlogo comunes, barras de herramientas, vistas y multiples, documentos, librerias
estdticas y dindmicas, multiprocesos y multihilos, tecnologias OLE. Programacion en lenguaje de lato nivel usando recursos
graficos, applets y aplicaciones. Botones. Labels. Cuadros de textos. Cuadros de seleccion multiple (check box). Botdn de opcion
(radio buttom) Insercién de imégenes, videos, audios. Listas desplegables. Areas de textos. Formularios. Eventos de
manipulacion de interfaz grafica. Componente de seleccion de ficheros. Componente de Seleccidn de color. Timers. ToolTips.
Barras de progreso. Cuadro de impresion. Componente de seleccidn de fechas. Contenedores. Pestafias. Menu principal. Menu
secundario. Componente de visualizacion de arboles.

Compiladores

El curso contempla los siguientes temas: Lenguajes y computadores. Gramaticas. Gramaticas Libres de Contexto. Analisis léxico
y sintactico: Analisis Léxico. Construccidn de un Analizador Léxico. Analisis Sintactico. Analisis Ascendente. Andlisis Descendente.
Construccion de un Analizador Sintdctico. Tabla de simbolos. Analisis semantico: Caracteristicas. Gramaticas atribuidas.
Tipificacién de lenguajes. Traductores. Tabla de simbolos. Arbol de sintaxis abstracta. Generacién y optimizacién de cédigo:
Representacién intermedia. Tipos y generacidon de cddigo. Generacién de cdédigo para subprogramas. Construccién de un
componente de generacidn de cddigo intermedio. Construccién de un componente de optimizacidn de cédigo. Construccidn de
un componente de generacién de cddigo final.

Teoriade la
Computacién

El curso contempla los siguientes temas: Manejo légico de enunciados. Pruebas por induccion. Lenguajes. Jerarquia de Chomsky.
Gramaticas: Libres. Libres del contexto. Sensibles al contexto. Expresiones regulares. Gramaticas regulares. Formas normales.
Lenguajes libres de contexto: Gramaticas y lenguajes libres de contexto. Autdmatas apiladores. Alfabetos, lenguajes vy
operaciones con palabras. Operaciones con lenguajes y clausura de Kleene. Propiedades de la estrella de Kleene.
Lenguajes y expresiones regulares. Propiedades y conformacidon de lenguajes regulares. Autémata finito y disefio de autématas.
Clasificacion de autématas finitos (AF). AFD Determinista. Maquina de estado finito, Simplificacion de Maquinas. Maquinas de
Turing. Lenguajes formales. Problemas NP completos.

Tépicos Avanzados en
Ingenieria de Software

El curso contempla los siguientes temas: las Redes Neuronales: Definicidn, resefia histdrica, caracteristicas principales,
comparacion con otras técnicas de la Inteligencia Artificial, aplicaciones. Perceptron simple capa, ADALINE. Perceptrén
multicapa. Regla Delta. Algoritmo Backpropagation. Criterios de parada. Sobreentrenamiento. Variantes del algoritmo
Backpropagation. Redes de base radial. Mapas auto-organizados de Kohonen. Modelos ART. Redes Hopfield. Redes recurrentes.
Redes convolucionales. Vision Computacional a) Adquisicién de imdagenes, representacion, procesamiento y propiedades b)
Representacién de formas, reconocimiento y segmentacion de objetos c) Andlisis de movimiento Il: Audio y reconocimiento de
dictado. Modularidad en reconocimiento. Enfoques de reconocimiento de patrones a) Algoritmos de clasificacion y medidas de
calidad de la clasificacién. b) Técnicas estadisticas. Procesamiento de Lenguaje Natural. Gramaticas deterministicas y
estocasticas. Algoritmos de parseo a) Gram 4aticas libres de contexto (CFGs) y cuadros de parseo (e.g. Cocke-Younger-Kasami
CYK) b) CFGs probabilisticos y ponderados CYK Ill: Representacidn del significado / Semantica a) Representacion de conocimiento
basado en légica b) Roles semanticos c) Representaciones temporales d) Creencias, deseos e intenciones. Métodos basados en
el corpus. N-gramas y Modelos ocultos de Markov (HMMs). Suavizado y back-off. Ejemplosde uso: POS etiquetado y morfologia.
Recuperacion de la informacion: a) Modelo de espacio vectorial 1) TF & IDF b) Precision y cobertura IX: Extraccién de informacion
X: Traduccién de lenguaje Xl: Clasificacidn y categorizacidn de texto: a) Modelo de bolsa de palabras.
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Métodos de Software

El curso contempla los siguientes temas: Métodos heuristicos: SSA / SD ( Structured Systems Analysis and Structured Design) es
un método que ha evolucionado durante un periodo en el que el software también se encontraba en evolucién. Ha logrado
extenderse y abarca diferentes puntos de vista.
Métodos formales: Aborda caso del rigor, estrategias basadas en la propiedad, estrategias basadas en modelos. Aborda
representaciones del disefio con tareas de verificacidon para darle un crear un disefo mads estructurado. Suele concentrarse en

examinar fundamentos matemadticos y pueden ayudar a abordar diversos problemas.
Método prototipo: Desarrollo de versiones del sistema o parte del mismo. Suele ser utilizado para comprobar requerimientos
del sistema.

Métodos agiles: Se apoyan en el enfoque incremental para el andlisis, desarrollo y entrega del software. Su principal objetivo es
entregar el software en un corto plazo de tiempo. Algunos métodos son: SCRUM, programacién extrema, desarrollo adaptativo
de software (DAS), método de desarrollo de sistemas dindmicos (MDSD), desarrollo impulsado por caracteristicas, entre otros.

Epistemologia

En el curso de Epistemologia se desarrollaran los siguientes contenidos significativos: Filosofia y conocimiento; Ramas de la
Filosofia y la introduccién a la ciencia, La actividad cientifica y su influencia en la sociedad, Epistemologia y cultura.

Fundamentos de
Marketing

El curso contribuye a la formacién especializada de los conceptos bdsicos, herramientas y acciones fundamentales del marketing,
lo que permitird comprender el proceso integral de marketing que permita garantizar el posicionamiento de los productos y
marcas en el mercado, a través del analisis del mercado y propuesta de valor de los productos. Asimismo, su propdsito es dotar
a los estudiantes de las principales herramientas del marketing contemporaneo, para vincularse de manera ética con los
consumidores considerando a la persona como elemento primordial en la relacion empresa-cliente. En tal sentido, su enfoque
tedrico y practico se despliega bajo los siguientes temas: Rol de Marketing, el Mercado, Planeamiento de la mercadotecnia, la
mezcla del marketing mix y las nuevas tendencias de la mercadotecnia.

Matematica Financiera

Las tasas de interés. Capitalizacidn y descuento. Operaciones activas y pasivas. Los factores multiples. Diagrama de flujo de caja.
Modalidades de repago de deudas. La amortizacidn. La reducciéon de intereses o desagio. El aumento de intereses por variacion
de las tasas. Depreciacién. Rentas vitalicias. Seguros de vida. Aplicaciones. Uso de programas informaticos.

Calidad Total y
Reingenieria

La asignatura aborda las siguientes tematicas: Antecedentes y evoluciéon del término calidad (Control — Aseguramiento). Costos
de calidad. Definicién de calidad y despliegue de la funcién de calidad. La mejora continua y uso de herramientas de calidad. La
calidad Total, La Calidad como filosofia de Gestidn Integral. Los enfoques de calidad total. La gestion por procesos. Sistemas de
la calidad. Aseguramiento de la Calidad. Requisitos de la norma ISO 9000.
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ANEXO 01
TABLA DE CALIFICACION

UNIVERSIDAD LA SALLE

TABLA DE CALIFICACION

Nombres y apellidos:

Plaza Docente:

Carrera Profesional:

A. EVALUACION DE HOJA DE VIDA

. CALIFICACION
N.° DESCRIPCION Porcentaje Puntaje Maximo Puntaje Especifico
Parcial Total
Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1 Titulo Profesional 3.00
1.2 Grado Académico
1 Doctor 5.00
15% 15.
Maestro 5% 500 4.00
Bachiller 2.00
1.3 Otro titulo Profesional y/o Segunda Especialidad 1.00
(0,5 x clu hasta 1) .
Actualizaciones y Capacitaciones
2.1 Pasantias en el extranjero (0,5 x cl/u hasta 2) 1.00
2 | 2.2 Cursos en el extranjero (0,25 x c/u hasta 4) 1.00
. 4% 4.00
2.3 Estudios de postgrado °
a. Semestres de Doctorado y/o Maestria (0,5 x
2.00
semestre hasta 4)
Produccién Intelectual e Investigacion
3.1 Publicaciones
3 a. Libros de texto; editorial reconocida y con . 1.00
depdsito de Ley (0.50 x c/u hasta 2) 5% 5.00 '
d. Articulos en revistas indexadas con filiacion U La 4.00
Salle (1 x ¢/u hasta 4) '
Conocimiento de Idiomas (puntaje por cada nivel)
4 4.1 Nivel avanzado (2 x clidioma hasta 2) 4.00
4.2 Nivel intermedio (1 x clidioma hasta 2) 7% 7.00 2.00
4.3 Nivel basico (0.5 x c/idioma hasta 2) 1.00
Participacion en eventos cientificos y académicos
5 . "
5.1 Ponente en eventos internacionales (0,4 x c/u 10% 10.00 1.60
hasta 4)
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5.2 Ponente en eventos nacionales
hasta 4)

(0,25 x clu

5.3 Panelista eventos internacionales
hasta 4)

(0,3 xclu

5.4 Panelista eventos nacionales
hasta 4)

(0,1 xclu

5.5 Como asistente eventos nacionales (0.4 x
c/u hasta 10)

5.6 Como asistente eventos internacionales (0.6 x
c/u hasta 3)

1.00

1.20

0.40

4.00

1.80

Experiencia Profes

ional vinculado a la plaza que postula

6.1 Experiencia en instituciones publicas y privadas
relacionadas con la plaza a la que postula (0.5 por
c/afio hasta 10)

6.2 Experiencia como docente en el curso que postula
(1 x c/afio hasta 8)

6.3 Experiencia como consultor y/o investigador
relacionado con la plaza a la que postula (0.5 por c/afio
hasta 4)

17%

6.4 Distincion para participar en Comision de Gobierno
o Comision de Instituciones Privadas relacionadas con
la plaza a la que postula

17.00

5.00

8.00

2.00

2.00

Apoyo Institucional

7.1 Desemperio de Cargos Directivos en ULS

7.1.1 Encargatura de Decanato o Escuela de Posgrado

7.1.2 Miembro de Consejo Universitario, Consejo
Superior, o Secretaria General

2%

7.1.3 Direccion de Departamento Académico

7.1.4 Direccion de Escuela Académica o Coordinacion
de Carrera

2.00

15

0.5

7.2 Apoyo Administrativo o Comisiones Especiales
de Trabajo.

7.2.1 Miembro de Consejo de Facultad

7.2.2 Miembro o integrante de comisién a nivel
universitario. (1.5 x cada una hasta 3)

8%

7.2.3 Presidente de comision de trabajo a nivel de
Facultad. (1 x cada una hasta 2)

7.2.4 Miembro o integrante de comision a nivel de
Facultad. (0.25 x cada una hasta 2)

8.00

3.5

0.5

7.3 Asesoriay Jurado a Alumnos

7.3.1 Labor de asesoria de tesis aprobada y
sustentada. 0.5 Pto por tesis, hasta 1.5 Ptos.

2%

7.3.2 Asesoria de tesis en curso 0.25 Pto por tesis,
hasta 0.5 puntos

2.00

15

0.5

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

70%

70.00
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B. CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

. i Puntaje Especifico CALIFICACION
Ne DESCRIPCION poreen] faantie e
taje | Maximo | peficiente | Regular ‘ Bueno | Excelente | Parcial Total
Clase Magistral

1.1 Dominio del tema 1,00 2,00 3,00 4,00
1 | 1.2 Habilidades pedagdgicas 1,00 2,00 3,00 4,00

1.3 Capacidades comunicativas y 20% | 20,00 1.00 200 3.00 4.00

desenvolvimiento ' ’ ' ’

1.4 Plan de clase 1,00 2,00 3,00 4,00

Entrevista Personal

2 | 2.1. Conocimiento de la Educacion Superior 050 1.00 150 200

Universitaria 10% | 10,00 ' ’ ’ ’

2.2 Cultura General 0,50 1,00 1,50 2,00

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30% | 30,00
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ANEXO 02
INSTRUCTIVO PARA LA PREPARACION DEL

SILABO UNIVERSITARIO



Silabo

En las siguientes paginas encontrara una serie de recomendaciones y el esquema para la
preparacion del silabo universitario que servira para confeccionar el que se elaborara para
el Concurso de Plazas Docentes.

1. PARTES DEL SILABO

a.

Informacion General

Considerar la carrera profesional, asignatura, créditos, nombre del profesor,
horas (tedricas, practicas y de laboratorio si es que lo hubiera) y el semestre
académico.

Desempefio General

Se sefiala en dos o tres enunciados lo que se busca o se espera del curso. Se puede
formular ya sea en forma de objetivos generales o0 a manera de competencias.
Debe de anteceder a estos enunciados la expresion: “Al término del presente
curso los alumnos estaran en condiciones de...”. Estos objetivos deben de
guardar relacion con la sumilla.

Sumilla

Breve sintesis de lo que abarca el curso. Se detallan los contenidos (o
competencias) principales y la importancia del mismo. Casi siempre obedece a
la descripcion gque ya encuentra en cada Plan de Carrera. En este caso, y en el
marco del concurso de plazas docentes, la sumilla se encuentra en las bases.

Contenidos

Aqui se podria optar por contenidos, capacidades o una combinacion de ambas
figuras. Al respecto, nos inclinamos por contenidos puesto que para cada unidad
habra objetivos especificos que indicaran con claridad esos procesos, conductas
0 capacidades de que deben ser logradas. Los contenidos, al igual que los
objetivos especificos, se agruparan en unidades de los cursos.

Fuentes Documentales

Segun un formato establecido que permita una informacién clara a los alumnos.
Hay asignaturas que exigen bibliografia después de cada unidad o moédulo. Es
recomendable manejar también una bibliografia al final del silabo. Se consideran
paginas Web, bases de datos y de las mas diversas fuentes de informacion que
tendran que ser consultadas por sus alumnos.
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2. EJEMPLO DE ESTRUCTURA DE SILABO

§MSalle
Universidad
SILABO DEL CURSO DE
l. DATOS GENERALES
FACULTAD SEMESTRE TIPO DE
; CURSO
AREA DE
FORMACION
CARRERA NRO. DE PRE REQUISITO
PROFESIONAL CREDITOS (s)
PERIODO NRO. DE Teoria CODIGO DEL DOCENTE:
LECTIVO HORAS CURSO
Practica CORREO:

COMPETENCIA DEL CURSO

COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO AL QUE CONTRIBUYE

COMPETENCIAS PREVIAS NECESARIAS
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VI.

SUMILLA (Denominacion de las unidades de aprendizaje)

UNIDADES DE APRENDIZAJE (Considerar entre 4 a 5 unidades como méaximo)

UNIDAD | DENOMINACION: SEMANA CONTENIDOS ESPECIFICOS
Enunciado de la capacidad a
Intervalo de .
ser lograda por el estudiante:
fechas
Metodologia
Fuentes de consulta documental
UNIDAD II DENOMINACION: SEMANA CONTENIDOS ESPECIFICOS
Enunciado de la capacidad a
Intervalo de .
ser lograda por el estudiante:
fechas
Metodologia

Fuentes de consulta documental
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UNIDAD lIlI DENOMINACION: SEMANA CONTENIDOS ESPECIFICOS
Enunciado de la capacidad a
Intervalo de .
ser lograda por el estudiante:
fechas
Metodologia
Fuentes de consulta documental
UNIDAD IV | DENOMINACION: SEMANA CONTENIDOS ESPECIFICOS
Enunciado de la capacidad a
Intervalo de .
ser lograda por el estudiante:
fechas
Metodologia
Fuentes de consulta documental
VII. ACTIVIDADES (sean en investigacion formativa, RSU, proyeccion, extension,
otro)
VIII. CRITERIOS DE EVALUACION
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EVALUACION PESO DESCRIPCION DE LA
FECHA DE EVALUACION
CONSOLIDACION
Evidencia 1 El promedio de la evidencia
1 vy Ila evidencia 2
Evidencia 2 corresponde al 20% de la

nota final.

EXAMEN PARCIAL

La  evaluacion  parcial
corresponde al 30% de la

nota final
Evidencia 3 El promedio de la evidencia
- - 3 y la evidencia 4
Evidencia 4
corresponde al 20% de la
nota final.
EXAMEN FINAL La evaluacién final

corresponde al 30% de la
nota final.

Fecha:

Firma del docente

ULASALLE

Vice Rectorado Académico
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Instructivo del Silabo por Competencias

Antes de elaborar el silabo por competencias, debes leer en detalle el siguiente instructivo
que describe qué informacion hay que redactar en cada uno de los apartados considerados
en el formato respectivo. Veamos:

l. Datos Generales
Denominacién del curso

El formato del silabo tiene como titulo SILABO DEL CURSO DE. Completar con el
nombre del curso asignado, por ejemplo: SILABO DEL CURSO DE MATEMATICA.

Facultad

Escribe el nombre completo de la Facultad. En la ULASALLE las facultades se
denominan: Ciencias de la Administracién, Derecho, e Ingenieria.

Carrera Profesional

Escribe el nombre completo de la Carrera Profesional. En la ULASALLE las carreras
profesionales se denominan: Administracion y Negocios Internacionales, Derecho, e
Ingenieria de Software.

Periodo lectivo
Escribe el afio con el ciclo respectivo, por ejemplo: 2025-1
Semestre

Escribe el semestre en nimeros romanos. Corresponde al semestre en el que se dicta el
curso, por ejemplo: IV

NUmero de créditos

Escribe el nimero de créditos en letras, por ejemplo: tres. EI nimero de créditos de cada
curso esta en el plan de estudios.

NUmero de horas tedricas y practicas

Escribe en nimeros arabigos, ejemplo: 2. EIl nimero de horas tedricas y practicas de
cada curso esté en el plan de estudios.

Area de formacion

En el plan de estudios se ha precisado el area de formacion en el que se ubica cada curso.
Solicita la informacion a las autoridades académicas respectivas.
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Cadigo del curso

En el plan de estudios se ha precisado el cddigo que tiene cada curso. Solicita la
informacidn a las autoridades académicas respectivas.

Tipo de curso

En el plan de estudios se ha precisado el tipo de cada curso. Solicita la informacion a las
autoridades académicas respectivas.

Pre requisito (s)

En el plan de estudios se ha precisado el pre requisito (s) para cada uno de los cursos.
Escribe la denominacion completa del curso pre requisito.

Docente y correo electronico
Escribe tu nombre y apellidos y a continuacién la direccién de tu correo electrénico.
1. Competencia del curso

La competencia del curso expresa lo que el estudiante estara en condiciones de SABER
HACER al concluir el curso. EI SABER HACER se debe plasmar en un producto(s)
integrador (es) que pongan en evidencia el desempefio final esperado del estudiante.

La redaccion de la competencia del curso debe tener los siguientes componentes: Verbo
(s) + género de producto(s) + objeto o contenido + condicion o criterio de ejecucion.
Veamos tres ejemplos de diversas formas de enunciar una competencia del curso:

Verbo (s) Género de producto (s) Condicion o criterio de
ejecucion
NOTA: Revisar las | NOTA: Pueden ser
diferentes taxonomias, | informes, diversos géneros | NOTA: Son pautas o
preferible redactar en | de articulos, proyectos, | exigencias minimas para
tiempo presente planes, en los que se | evidenciar el logro de la
pueda evidenciar el logro | competencia del curso

de la competencia del
curso

1. Proponey formula | Plan de marketing digital considerando todos los
criterios de factibilidad,
dirigido a mercados
alternativos

Queda redactado de la siguiente manera: Al concluir el curso el estudiante propone y
formula, un plan de marketing digital, considerando todos los criterios de factibilidad,
dirigido principalmente a mercados alternativos
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2. Analizay
argumenta

Informe sobre la
pertinencia constitucional
de las sentencias emitidas
por el tribunal

constitucional

aplicando los principios de
la légica y hermenéutica
juridica en relacion a casos
que generaron polémica a
nivel nacional

Queda redactado de la siguiente manera: El estudiante analiza y argumenta en un
informe, la pertinencia constitucional de las sentencias emitidas por el tribunal
constitucional, aplicando los principios de la légica y hermenéutica juridica en relacién
a casos que generaron polémica a nivel nacional

3. Disefiay aplica Métodos de programacion | Considerando las
necesidades de al menos
dos rubros de productos o

servicios de la localidad

Queda redactado de la siguiente manera: Disefia y aplica métodos de programas
considerando las necesidades de al menos dos rubros de productos o servicios de la
localidad

I11.  Competencia del perfil de egreso al que contribuye

En este parte, el docente debe conocer las competencias del perfil de egreso que se
encuentra en el plan de estudios al que se adscribe el curso asignado. Por lo tanto, se
sugiere redactar de la siguiente manera:

Ejemplo: El curso de marketing digital contribuye al logro de la siguiente competencia
prevista en el perfil de egreso de la carrera profesional de Administracion y Negocios
Internacionales que dice

NOTA: Escribe literalmente el enunciado que se encuentra en el plan de estudios
respectivo.

IV.  Competencias previas necesarias

Piensa en lo que se debe saber antes de llevar el curso asignado. En esta parte escribe
aquellas habilidades, saberes, contenidos tedricos o practicos sin los cuales es probable
que el estudiante no pueda lograr con exito la competencia del curso.

NOTA: No se trata de escribir las denominaciones de los cursos PRE REQUISITOS.
Los cursos pre requisitos ya estan definidos en el plan de estudios.

Por ejemplo: si la competencia del curso fuera aprender a resolver problemas
matematicos de la division, las competencias previas serian que el estudiante ya haya
antes aprendido a sumar, restar y multiplicar.
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V. Sumilla

La sumilla describe los contenidos mas significativos que seran tratados en cada una de
las unidades de aprendizaje. Tomando en cuenta la competencia del curso, considera
cudles son aquellas 4 o 5 capacidades o sub competencias intermedias o previas que
permitiran lograr la competencia del curso.

La denominacion de esas capacidades o sub competencias previas se expresan en
contenidos significativos de orden tedrico o préactico.

Por ejemplo: si la competencia del curso es formular un proyecto de inversion, para lograr
ello el estudiante debe aprender a lo largo del curso los siguientes contenidos
significativos: saber realizar un estudio de mercado, un estudio técnico, un estudio
econdmico financiero y un estudio de viabilidad medio ambiental. Por lo tanto, la sumilla
del curso quedaria redactada de la siguiente manera:

Ejemplo: En el curso de proyectos de inversion se desarrollaran los siguientes contenidos
significativos: El estudio de mercado, el estudio técnico, el estudio econdémico financiero,
y el estudio de viabilidad medio ambiental.

NOTA: La sumilla esta constituida por las denominaciones de cada una de las unidades
de aprendizaje.

VI.  Unidades de aprendizaje
Unidad

En este casillero solo escribe el nimero de la unidad en romanos. Por ejemplo: UNIDAD
| y asi sucesivamente

Intervalo de fechas

En este casillero escribe las fechas de inicio y término de la unidad de aprendizaje. Por
ejemplo: 15 de marzo al 14 de abril

NOTA: Es necesario calendarizar el curso semana a semana tomando en cuenta las fechas
oficiales anunciadas por la autoridad universitaria.

Denominacién

En el casillero que dice DEMONACION: escribe a continuacion el titulo de la unidad de
acuerdo a la sumilla del curso.

Por ejemplo: Para el caso del curso de proyectos de inversion, el primer contenido
significativo es el estudio de mercado, por lo tanto, se escribira asi: DENOMINACION:
Estudio de mercado. Asi sucesivamente la UNIDAD Il y siguientes
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Enunciado de la capacidad a ser lograda por el estudiante

La capacidad o sub competencia a ser desarrollada en la unidad de aprendizaje se basa en
la idea de lo que el estudiante debe aprender de manera progresiva a lo largo del curso.

El docente debe generar las condiciones para que el estudiante demuestre que ya ha
logrado desarrollar las habilidades y destrezas que le haran capaz de resolver un
problema, un caso o una situacion, e incluso proponer o crear alternativas de solucion.

Para redactar el enunciado de la capacidad hay que tomar en cuenta los siguientes
componentes que se detallan en el siguiente cuadro:

Condiciones en las que se
demostrara una
capacidad

Habilidades o destrezas a
desarrollar en relacion a
un contenido

Criterio de ejecucion o
desempeino minimo
esperado

Dado un parrafo que a la
vez es didlogo y
descripcién

poner la  puntuaciéon

correcta en una frase

cualquiera

colocar todos los signos de
puntuacion que se

necesiten

Quedaria redactada de la siguiente manera: Dado un parrafo editable que a la vez es
didlogo y descripcidn, el estudiante esta en capacidad de poner la puntuacion
correcta en cualquiera de las frases, colocando todos los signos de puntuacion que
se necesiten

Semana

En la columna de SEMANA del formato del silabo se debe considerar que el semestre
dura 17 semanas, de las cuales 2 semanas estan dedicadas a la evaluacion parcial y la
evaluacion final. Por lo tanto, considera solo 15 semanas para el desarrollo de los temas
de las unidades de aprendizaje.

En dicha columna escribe en forma sucesiva el nimero de la semana en arabigos.
Contenidos especificos

En este espacio escribe el temario desagregado sea de contenidos tedricos u operacionales
que se desarrollaran cada semana.

Por ejemplo, si la denominacion de la UNIDAD I del curso de proyectos de inversion es:
ESTUDIO DE MERCADO, los contenidos especificos serian: 1. Analisis de la demanda,
2. Andlisis de la oferta, 3. Analisis de los precios y 4. Anélisis de comercializacion. En
este caso tenemos para 4 semanas.

NOTA: Cada contenido especifico o tema debe tener un desagregado razonable a modo
de titulo de segundo orden o subtemas. Siguiendo el ejemplo para el caso del sub tema
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Andlisis de la demanda, preguntate lo siguiente: ;qué comprende un andlisis de la
demanda?, ;,como se realiza un analisis de la demanda? Esas y otras preguntas, asi como
tu propia experiencia y la informacion tedrica o mejores practicas te ayudaran a definir lo
mas significativo para desarrollar en los estudiantes las habilidades y/o destrezas que lo
capaciten para realizar un analisis de la demanda. Asi sucesivamente.

Metodologia

En esta parte se pone en juego no solo tu vocacion docente sino el acervo de formas,
técnicas, herramientas que respondan, de acuerdo a la naturaleza del curso, al cdmo
ensefiar, desarrollar y evaluar las habilidades de los estudiantes. También considera tu
propio estilo y el tipo o perfil de estudiantes con los que trabajaras, no todos son iguales.

En la metodologia puedes considerar desde una clase magistral, asi como otras
alternativas como la ensefianza basada en problemas, el estudio o creacion de casos, el
aprendizaje por proyectos, el aprendizaje basado en investigacion formativa, entre otras.

Un aspecto importante es el aprovechamiento del potencial de las herramientas y
aplicativos informaticos que existen para fines didacticos, considerando las circunstancias
actuales del trabajo académico no presencial.

Fuentes de consulta documental

En esta parte debes mencionar las fuentes a las que podran acudir los estudiantes, tanto
para ampliar o profundizar los contenidos teéricos u operacionales. Las fuentes de
consulta pueden ser libros, revistas cientificas, manuales, alguna produccion multimedia
y hemerogréfica, enlaces de internet, bases de datos; entre otros

NOTA: Para un aprovechamiento eficaz de las fuentes de consulta, se debe detallar, por
ejemplo: los capitulos de un libro cuya lectura sea pertinente, articulos especificos
publicados en una revista, pasajes de analisis de un video, y asi sucesivamente. Como
quiera que el estudiante tendra acceso al silabo se recomienda respetar las normas
internacionales para el referenciado de las fuentes.

VII. Actividades

Hay que considerar que las competencias de un curso deben suscitar en el estudiante
también el cultivo de valores, disposiciones y actitudes y no solo conocimientos,
habilidades y destrezas.

En esta parte hay que considerar actividades que busquen contextualizar los saberes que
se vayan adquiriendo. Se pueden considerar actividades de responsabilidad social
universitaria, proyeccion social, y otras que motiven al estudiante a interesarse en las
necesidades de la sociedad.
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Por ejemplo, al enunciar la capacidad a ser desarrollada en la unidad de aprendizaje, LAS
CONDICIONES para que el estudiante ponga en evidencia sus habilidades, podrian
considerar que el estudiante proponga alguna problematica sobre la cual le gustaria
develar o proponer alternativas de solucion. Ello generara que no solo aprenda haciendo,
sino que también aprenda otros saberes como el saber convivir, el saber ser, el saber
comprender al otro, el saber ser sensible con su comunidad, entre otras posibilidades.

VIIIl. Criterios de evaluacion
Fecha de consolidacién

En la parte final del silabo se ha considerado los momentos evaluativos que estan
definidos en el sistema de evaluacion de la ULASALLE. Comprenden cuatro evidencias,
una evaluacion parcial y una evaluacion. La Universidad establece los plazos y las fechas
de consolidacion (para el caso de las evidencias) y las fechas de realizacion (caso de la
evaluacion parcial y final).

En el formato solo te corresponde llenar la columna de FECHAS DE
CONSOLIDACION.

Descripcion de la evaluacion

Para cada momento evaluativo debes considerar con qué instrumento evaluaras los
progresos del aprendizaje de los estudiantes. En la columna DESCRIPCION DE LA
EVALUACION escribe en qué consistira la evaluacion, por ejemplo, si sera un examen
escrito, un examen oral, una exposicidn, una presentacion, una demostracion; entre otros.
La descripcion implica en precisar qué es lo que debera hacer, presentar o responder el
estudiante para satisfacer un nivel de desempefio.
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ANEXO 03
FORMATOS AUTORIZADOS POR LA UNIVERSIDAD

(Debe ser llenado s6lo a mano, con letra legible)
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Formato N° 1 SOLICITUD DE INSCRIPCION

Arequipa, de del

Doctor

Patricio Quintanilla Paulet
Rector de la Universidad La Salle
CIUDAD

De mi consideracion:

De conformidad con las Bases del Concurso, solicito a su despacho pueda acceder a
registrarme en la condicién de postulante, por cumplir con todos los requisitos solicitados
para el proceso de Concurso Interno de Ordinarizacidn para Docentes Contratados a plazo
fijo en la Universidad La Salle, para lo cual consigno los siguientes datos:

Nombres y Apellidos:

Plaza Docente:

Carrera Profesional:

Asimismo, hago llegar adjunto los siguientes sobres:

Expediente N° 1-DOCUMENTOS GENERALES
Expediente N° 2-DATOS GENERALES Y GRADOS ACADEMICOS
Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Firma y huella del Postulante
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Formato N° 2

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y

MENTAL
Por la presente YO,
........................................................................................ , de
nacionalidad ...l , identificado con DNI N°

................ , declaro BAJO JURAMENTO, gozar de BUENA

SALUD FISICA Y MENTAL, conforme estipula las Bases del Concurso Interno de

Ordinarizacion para Docentes Contratados a plazo fijo de la Universidad La Salle.

Atentamente,

Arequipa, .......... de ..ooooiiiiiiii del 2024...

Firma y huella del Postulante
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DECLARACION JURADA DE NO TENER

(0]
Formato N°3 INCOMPATIBILIDAD LEGAL NI HORARIA

Por la presente YO,
........................................................................................ , de
nacionalidad ...l , identificado con DNI Ne°

........................................ , declaro BAJO JURAMENTO, no encontrarme en
INCOMPATIBILIDAD LEGAL NI HORARIA, conforme estipula las Bases del
Concurso Interno de Ordinarizacion para Docentes Contratados a plazo fijo de la

Universidad La Salle.

Arequipa, .......... de ..oooiiniiiil del 2024...

Atentamente,

Firma y huella del Postulante
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DECLARACION JURADA DE NO HABER TENIDO
SANCIONES ADMINISTRATIVAS, NO HABER SIDO
DESTITUIDO POR SANCION ADMINISTRATIVA, NI ESTAR
INCURSO EN PROCESO ADMINISTRATIVO

Formato N° 4

Por la presente YO,
........................................................................................ , de
nacionalidad ... ...l , identificado con DNI Ne°

........................................ , declaro BAJO JURAMENTO, no haber TENIDO
NINGUNA SANCION ADMINISTRATIVA, no haber sido DESTITUIDO POR
SANCION ADMINISTRATIVA, ni ESTAR INCURSO EN PROCESO
ADMINISTRATIVO en ninguna universidad del pais o del extranjero y/o institucion u
organizacion conforme estipula las Bases del Concurso Interno de Ordinarizacion para

Docentes Contratados a plazo fijo de la Universidad La Salle

Arequipa, .......... de .o del 2024

Atentamente,

Firma y huella del Postulante

Nota: De comprobarse estar incurso en destitucion por sancion administrativa, se
sujetara a los Dispositivos Legales sobre el particular y quedara descalificado
automaticamente del concurso.
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DECLARACION JURADA DE LA AUTORIA DE LA

(o]
Formato N°5 PRODUCCION INTELECTUAL

Por la presente YO,
........................................................................................ , de
nacionalidad ... ...l , identificado con DNI Ne°

........................................ , declaro BAJO JURAMENTO, que la produccién
intelectual presentada al Concurso Interno de Ordinarizacién para Docentes Contratados

a plazo fijo de la Universidad La Salle ES EN SU TOTALIDAD DE Ml AUTORIA.

Arequipa, .......... de ..oooviiiiiiin del 201...

Atentamente,

Firma y huella del Postulante

Nota: De comprobarse falsedad o plagio en la produccion intelectual se sujetara a los
Dispositivos Legales sobre el particular y quedara descalificado automéaticamente del
concurso.
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DECLARACION JURADA DE CONOCER Y ACEPTAR LAS

(o]
Formato N°6 BASES Y REGLAMENTO DEL CONCURSO

Nota: SE ADJUNTA ESTE DOCUMENTO CON FIRMA NOTARIALMENTE

LEGALIZADO
Por la presente YO,
........................................................................................ , de
nacionalidad ...l , identificado con DNI N°

........................................ , declaro BAJO JURAMENTO, tener pleno
CONOCIMIENTO Y ACEPTAR LAS BASES Y EL CONTENIDO DEL
REGLAMENTO del Concurso Interno de Ordinarizacién para Docentes Contratados a

plazo fijo de la Universidad La Salle.

Arequipa, .......... de .ooiiiiii, del 2024

Atentamente,

Firma y huella del Postulante
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DECLARACION JURADA DE CARGOS DIRECTIVOS Y/O ADMINISTRATIVOS
EJERCIDOS EN LA UNIVERSIDAD LA SALLE

Formato N.2 7

POr 1a Presente YO, et sre ettt ettt sre e eneanes , de nacionalidad
.......................... , identificado con DNI N2 ............ccecevevevevennnne., declaro BAJO JURAMENTO,
haber desempefiado los siguientes CARGOS DIRECTIVOS Y/O ADMINISTRATIVOS EN LA
UNIVERSIDAD LA SALLE conforme estipula el Reglamento de Ordinarizacidon para docentes

contratados Docente Universidad La Salle:

Arequipa, ..........de....cccuunneeen. del 202..

Atentamente,

Firmay huella del Postulante
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Formato N° 8 DATOS PERSONALES E INFORMACION ACADEMICA

DATOS GENERALES

Nombres completos:

Apellidos:

Sexo:

Fecha de nacimiento (dia/mes/afo):

Lugar de nacimiento:

Palis: Provincia:

Distrito:

Documento de lIdentidad:
Tipo: DNI / Carné de Extranjeria / Otro:

(subrayar)

NUmero:

Estado Civil:

Teléfonos: (incluir codigo Ej. 054-257851)

Fijo Oficina: Fijo Casa:

Celulares:

RPC: RPM: Otro:

Otro:

Domicilio actual:

Direccion:

Distrito:

Provincia: Departamento:

Correo electronico: (el que revisa diariamente y en letra imprenta)

Email 1;

Email 2:

Nota de confidencialidad: Autorizo el uso de mis datos solo para fines del concurso

docente.
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GRADOS ACADEMICOS

Bachiller en:

Por la Universidad: de la ciudad
de:
Fecha de obtencion de grado (dia/mes/afio):

Magister en:

Por la Universidad: de la ciudad
de:
Fecha de obtencion de grado (dia/mes/afio):

Doctor en:

Por la Universidad: de la ciudad
de:
Fecha de obtencion de grado (dia/mes/afio):

() Marcar solo si los estudios han sido concluidos y aun falta sustentar

TITULOS PROFESIONALES

Titulo Profesional:

Por la Universidad: de la ciudad
de:

Fecha de obtencién de titulo profesional (dia/mes/afio):

Otro Grado / Segunda Especialidad:

Por la Universidad: de la ciudad
de:
Fecha de obtencion de grado (dia/mes/afio):

() Marcar solo si los estudios han sido concluidos y aun falta sustentar
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REGLAMENTO Y BASES DEL CONCURSO INTERNO DE

ORDINARIZACION DOCENTES 2025

Actividad

Convocatoria interna

Fecha

13/11/24

Recepcion expedientes

Del 13 al 22/11/24

Evaluacion de expedientes 25y 26/11/24
Publicacion de Resultados,
cronograma de clase magistral y 26/11/24
asignacién de tema
Clase Magistral y Entrevista

28y 29/11/24
(Presencial)
Publicacion de resultados 2/12/24

Péagina 46 de 46



